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1. Altalanos rendelkezések

1. Az Adatkezelési szabdlyzat (tovabbiakban: Szabdlyzat) célja: a munkavéllalok, valamint az ligyfelek
adatainak nyilvantartdsa, kezelése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, tarsasig adatkezelési rendjének
megallapitasa, az ezekkel osszefiiggd adatvédelmi kdvetelmények szabalyozasa.

2. A Szabdlyzat alapjat az informécios 6nrendelkezési jogrol, és az informaciészabadsagrol szolo 2011.
évi CXII torvény eldirasai képezik.

3. A szabalyzat hatélya:

A Szabdlyzat hatalya kiterjed a Tarsasag ligyvezetbjére, vezetd beosztasu alkalmazottaira, minden a
tarsasaggal jogviszonyban allé6 munkavallalojara, tovabba a feln6ttképzésben, képzésben résztvevokre,
valamint a Tarsasag tizemeltetésében 1évé MTMI Elménykézpontba érkezd tanuldkra.

4. E szabalyzat alapjan kell ellatni

e a munkavallaloi alapnyilvantartast, valamint a dolgozok személyi iratainak és adatainak kezelesét
(tovabbiakban egytitt: alkalmazotti adatkezelés), valamint

e a Téarsasag szolgéltatasait igénybe vevo Ugyfelek adatainak nyilvantartdsat, tovabbitasat, kezelését
(tovabbiakban: tigyfél adatkezelés).

5. E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a munkavallaldi jogviszonyok megsziinése utan, illetve e
jogviszony létesitésére iranyulo eldzetes eljarasokra.

Az tgyfelekkel kapcsolatos titoktartasi kotelezettség fiiggetlen a jogviszony fennallasatol, annak
megszlnése utan hatarid6 nélkiil fennmarad.

6. Adatkezelés, adatfeldolgozas elvei, szabalyai

Személyes adat akkor kezelhetd, ha

e ahhoz az érintett hozzéjarul, vagy

o azt tdrvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatirozott korben — a tulajdonos
rendelete elrendeli.

Kiilonleges adatot a Tdrsasdg, mint adatkezelé nem kezel.

Toérvény kozérdekbdl - az adatok korének kifejezett megjelolésével - elrendelheti a személyes adat

nyilvanossdgra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett irasbeli

hozzajarulasa sziikséges, tehat az altalunk nyilvantartott személyes adatokat az érintett hozzajarulasa

nélkiil, harmadik személy szdmara nem adjuk tovabb.

~

. A Tarsasag altal személyes adatok kezelésének célja:
A Tarsasdg munkavallaldinak torvény (2011. évi CLXXV. tdrvény) szerinti nyilvantartdsa, a
munkavallalok tajékoztatasa, a velilk valo kommunikécié biztositasa.
e A Tarsasag 6nkénteseinek torvény (2005. évi LXXXVIIL torvény) szerinti nyilvantartasa, a velik valo
kapcsolattartas, kommunikacio biztositasa.
A képzésre jelentkezoknek a képzéshez kapesolodo adatkezelés (2013. évi LXXVIL tv. szerint)
A rendezvényekre jelentkezdknek szolgaltatashoz kapcsolddd tajékoztatds, kommunikacid, hely-, €s
étkezésfoglalas, részvételének biztositasa érdekében.

8. A Szabdlyzatban hasznalt fogalmakat a Fiiggelék értelmezd rendelkezései tartalmazzak.
A Tarsasag jogviszonnyal Osszefliggd adatok kezeléséért
e a Tarsasag ligyvezetdje,
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e személyligyi adatkezelésben barmely formaban kozremiikodé dolgozo,
e amunkavallald a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik feleldsséggel.

A Tarsasag igyvezetdje felelés a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefliggd adatok védelmere és
kezelésére vonatkozo6 jogszabalyok, valamint e Szabalyzatban rogzitett eléirasok megtartasaért, illetve e
kovetelmények ellendrzéseert.

A teljesitményértékelést végzd ligyvezetd gondoskodik arrdl, hogy a teljesitményértékelés folyamataba
bevont harmadik személy kizarolag csak a jogszer(i és targyilagos teljesitményértékeléshez sziikséges
adatokat ismerhesse meg.

Az ligyvezetd felelds azért, hogy az illetményszamfejtés korébe tartozd adatok tarsasagon belili
feldolgozasa és tovabbitdsa soran az adatvédelmi rendelkezéseket betartsak.

II. A munkavillalék nyilvintartott adatai

. A Munkaiigyi torvény alapjan nyilvantartott adatok:
név, sziletési hely és id6, allampolgarsag;
lakohely, tartézkodasi hely, telefonszdm, azonosité szam;
munkavallal6i jogviszonyra vonatkozd adatok:
> iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
» munkakor, munkakorbe nem tartozo feladatra torténé megbizas,
> munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi bulntetes,
kartéritésre kotelezés,
> munkavégzés ideje, tilmunka ideje, illetmény, tovabba az azokat terhel® tartozas €s annak
>
»
>

e & & —

jogosultjai,

szabadsag, kiadott szabadsag,

alkalmazott részére adott juttatasok és azok jogcimei,

a munkavallalé6 munkaltatoval szemben fennall¢ tartozasai, azok jogcimei.

Fenti alapnyilvantartds adatkoérén kiviil — torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvan.
A Térsaséag kiilon térvény alapjan nyilvantartja a munkavéllalé bankszamlaszamat.

2. A munkavallaléi adatkezelésben kozremiikodok feladatai

A Tarsasdg munkavallaloinak adatkezelését a pénziigyi ligyintéz6 és adminisztrator (tovabbiakban:

megbizott személy) végzi. Feladatkorén beliil a megbizott adatokat kezeli.

A megbizott személy felelosségi korén beliil koteles gondoskodni arrdl, hogy:

e az altala kezelt, a munkavallaloi jogviszonnyal Osszefiiggd adat és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;

e a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kdzokirat vagy
alkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birosag vagy mas hatosag déntése, jogszabalyi
rendelkezés,

e a munkavallaléi jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitését és torlését egyeztesse a Tarsasag
ligyvezetéjével, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valdésdgnak mar nem felel meg,

e ha a munkavéallald nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,
kezdeményezze az adathelyesbités, illetve kijavitas engedélyezését,

e a munkavallal6 irasbeli hozzajarulasanak beszerzésérdl az onkéntes adatszolgaltatas korébe tartozo
adatok nyilvantartasat megelézoen.
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Személyligyi nyilvantartasi feladatban miikddik kozre minden olyan munkavallald, aki a Tarsasagnal
tevékenysége soran munkavallaloi alapnyilvantartas adatkorével és a személyi irattal Gsszefliggo adatot is
kezel.

3. A munkavillaléi alapnyilvantartas vezetése, az adatok tovabbitasa

A munkavallaléi alapnyilvantartas szamitogépes modszerrel is vezethetd. Ez esetben — a kovetkezd

kivétellel — papiralapti adatlapot nem kell vezetni.

A szamitogéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni a munkavallalo

e adatainak elsé alkalommal torténd felvételekor, ebben az esetben az érintett alkalmazott aldirdsaval
igazolja az adatok valodisagat,

e athelyezéskor,

e alkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, valamint

e a betekintési jog gyakorldjanak erre iranyulé kiilén kérelmére (azokat az adatokat, amelyekre
betekintési joga kiterjed).

A munkavallaldi alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a munkavallalo neve, tovabba
a besorolasara vonatkozo adat kozérdeki, ezeket az adatokat a koézalkalmazott eldzetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A kozérdekl adatokon kiviil a munkavallalo nyilvantartott adatairdl tajékoztatas nem adhato.

A Tarsasag a nem nyilvanos személyes adatokat csak jogszabalyban meghatarozott esetekben €s célokra,
illetve az érintett erre iranyulo irasbeli kérelmére hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

4. A munkavallalé jogai és kitelezettségei

A munkavallaldé a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo egyéb
nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet a személyi irataiba vald
betekintésrol, az adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez torténd megkiildéserol.

A munkavallalé az éltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat a nyilvantartas vezet6jétol, egyéb
esetekben az ligyvezet6tol irasban kérheti. A munkavallalo felelés azért, hogy az altala a munkaltato
részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallald az adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon belill kdteles irasban tajékoztatni az
ligyvezetdt, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok aktualizalasarol.

5. Személyi irat

Alkalmazotti szempontbol személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a munkavallaldi jogviszony létesitésekor, felhasznalasa
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alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetéen keletkezik, €s a munkavallalé személyével Osszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak tartoznak:

e aszemélyi anyag iratai,

e amunkavallaléi jogviszonnyal 6sszefiiggd egy€b iratok,

e a munkavallalonak a munkavallaldéi jogviszonyaval Osszefligg6 mas jogviszonyaival kapcsolatos
iratok (adobevallas, fizetési letiltas),

e amunkavallalé sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat tartalmaz6 iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozeérdekli adatok

nyilvanossagarol sz016 térvény rendelkezései vonatkoznak.

6. Személyi irat kezelése

A Tarsasag alloméanyaba tartozé munkavallalok személyi iratainak orzése és kezelése, személyi
szamitogépes nyilvantarto rendszer mitkkodtetése a munkaltatd feladata.

A személyi iratokba a kovetkezo szervek és személyek jogosultak betekinteni:

e amunkavallal6 munkaltatdja,

feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv,

a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

munkatigyi, polgari jogi, k6zigazgatasi per kapcsan a birdsag,

a munkavallal6 ellen indult biintet6eljarasban nyomozo6 hatosag, az tigyész €s a birosag,

az illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

az adohatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a

munkavédelmi szerv.

e mas jogviszony alapjan keletkezett iratokba az arra vonatkozé torvény szerint jogosultak (adoellenér,
tarsadalombiztositasi ellendr)

A személyi anyag tartalma:

e amunkavallaloi alapnyilvantartds adatlapjai,

a palyazat vagy szakmai Onéletrajz,

az erkolcsi bizonyitvany,

az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusito oklevél masolata,
egészségiigyi alkalmassagi igazolas,

iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany masolata,
a munkaszerzodés, megbizas €s annak modositésa,

a vezet61 megbizas és annak visszavonasa,

a hatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabd hatarozat.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keltezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott iratgy(jtdben kell 6rizni. Az elhelyezett iratokrol tartalomjegyzék késziil,
amely tartalmazza a személyi anyagba elhelyezett iratokat jellegiiknél fogva.

A személyi anyagokat a pénziigyi vezetd irodajaban 1évé zarhatoé lemezszekrényben kell tartani. A
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lemezszekrény kulcsat pénziigyi igyintéz6 és adminisztrator kulecsdobozaban kell tartani

A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot (1. sz. melléklet) is kell tartalmaznia, amelyen jel6lni kell a
személyi anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, a betekintés id6pontjat, a
megismerni kivant adatok korét, a betekint6 alairasat. A ,,Betekintési lap”-ot a személyi anyag részeként
kell kezelni.

A munkavallal6i jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zamni, és
a személyi anyagot irattirazni kell. A munkavallaloi jogviszony megsziinése utdn a munkavallalo
személyi iratait az irattrazasi tervnek megfeleléen a Ugyvezet6i iroda arra kijeldlt zarhatd
lemezszekrényében kell 6rizni.

A személyi anyagot — kivéve, amellyel athelyezés esetén atadtadk — a munkavallaléi jogviszony
megsziinésétdl szamitott Gtven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd.

Azon munkavallalok megszintetési okmanyai, akiknek munkaviszonya barmely okbol sziint meg,
megsziintetési okmanyaikat a nyugellatashoz sziikséges adatszolgéltatasra tekintettel meg kell 6rizni,
azok nem selejtezhetoek.

III. Az Ugyfelek adatainak kezelése, tovabbitisa

y rr

1. Felelosség az ligyfelek adatainak kezeléséért

A Tarsasag ligyvezetbje felelés az tigyfelek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és jelen Szabalyzat el6irdsainak megtartasaért, valamint az
adatkezelés ellendrzeseért.

A pénziigyi vezetd felelés a pénziigyi elszamolasokhoz kapcsolodd személyes adatok szabalyszerii
kezeléséért.

2. Nyilvantarthaté és kezelhets Ugyfél adatok

Amennyiben az Ugyfél a szervezet altal tartott felndttképzésben vesz részt a Felndttképzési torvény
hatalya alapjan a Tarsasag altal kezelt adatok:
o a felndtt neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lako- és tartozkodasi helyének cime és
telefonszama (elérhetéség);
e aképzési jogviszonnyal Osszefliggd adatok, igy kiillondsen
> iskolai és szakmai végzettséggel kapcsolatos adatok,
> felndttképzési szerzodés megkotéséhez szikséges jogszabaly szerinti adatok,
» a feln6tt tanulmanyainak értékelése €s mindsitése, vizsgaadatok,
> fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,
» atobbi adat az érintett hozzajarulasaval,;
e a felnbtt részére a kilonbozd juttatasok (jovedelemado-kedvezmény, allami tdmogatds stb.)
megallapitasahoz a jovedelmi, szocidlis helyzetet igazold, valamint fogyatékossagra vonatkozo
adatok.

Térvényben meghatarozott kivételtdl eltekintve az adatok harmadik személy szamara csak az érintett
hozzajarulasaval adhatok ki.

A feln6ttképzésben résztvevo sajat adataiba a 2011. évi CXXIL tv. 14. § alapjan tekinthet be.

A felnottképzést folytatd tarsasag felnottképzési tevékenységérdl a statisztikardl szolé 1993. évi XLVL
térvény eldirasai szerint statisztikai célu adatszolgaltatasra kotelezett.
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Amennyiben az Ugyfél a szervezet altal nytijtott szolgaltatasokat veszi igénybe, abban az esetben a

Térsasag az alabbi személyes adatokat kezeli — az Ugyfél elézetes tajékoztatasa és hozzajarulasi

nyilatkozata alapjan:

e az Ugyfél neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga, lako- és tartézkodasi helyének cime és
telefonszama (elérhetdség);

e Munkahelyének adatai

e aszolgaltatis nyujtas soran keletkezd személyes adatok (pl. tesztek, kiértékelések stb.)
3. Az adatok tovabbitasa

Az Ugyfél adatok az alabbi célbél tovabbithatok a Tarsasagtol:

e tulajdonos, birdsag, rendbrség, iigyészség, Onkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,

e Munkatigyi Koézpontok részére a személyes alapadatok

e Megbizas keretében végzett munkaerd piaci szolgaltatdsok esetében a Megbizo részére csak
Osszesitett adatok adhatok ki (személyre vonatkoz nem).

e apalyaorientacidoval kapcsolatos adatok kiskoru tanuld esetén a sziilonek.

4. Az adatkezelés és -tovabbitas tarsasagi rendje

Az Ugyfél adatainak kezelésére és tovabbitasara jogosultak:

o A Tarsasag ligyvezetoje

A feln6ttképzési szakmai vezetd feladata a csoportos foglalkozasok nyilvantartasara szolgalo névsor
vezetése. A névsort €s a nyilvantartasokat biztonsagos modon elzarva tartja, a hozzaférést csak az arra
illetékes személynek biztositja.

Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatja az Ugyfelet arrol, hogy az adatszolgaltatas ktelezé-e vagy
onkéntes. A kotelez6 adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapul szolgédld jogszabalyt. Az dnkéntes
adatszolgaltatasnal fel kell hivni az Ugyfél figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban valé részvétel nem
kételezo.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

5. Titoktartasi kitelezettség

A Tarsasag Ugyvezetdjét, tanacsadokat, szakértbket, tovabba azt, aki esetenként kozremiikodik a
szolgaltatds nytjtasban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli minden olyan tényre, adatra, informacidra vonatkozéan, amelyrdl az Ugyféllel valo
kapcsolattartds soran szerzett tudomast.

A kiskort gyermek sziil6jével kozolheté minden gyermekével Osszefliggd adat, kivéve ha az adat kozlése
sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor is sérti, stlyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan korilményre
(magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziiloi magatartdsra, kozrehatasra
vezethetd vissza.

A titoktartasi kételezettség nem terjed ki a szakértdk egymas kozti, az Ugyfél fejlodésével, értékelésével,
mindsitésével Osszefliggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt
vettek ezeken a megbeszéléseken.
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IV. Kézponti nyilvantartashoz kapcsolodé adatkezelés és adattovabbitasi kotelezettség

A felnéttképzési torvényben, annak végrehajtasi rendeleteiben, a képzésekkel ¢s vizsgaztatasokkal
kapcsolatos (OSAP jelentés, vizsgara jelentkezés, modulzard vizsgaigazolas, résztvevdi adattabla stb.)
adatkezelési, adattarolasi és adattovabbitasi kotelezettségeit a tarsasag a fent felsorolt dokumentumokban
meghatarozott tartalommal és hataridok betartasaval teljesiti.

V. Adatok megsemmisitése

A dokumentumok megsemmisitésérol az figyvezetd utasitasa alapjan a kijeldlt munkavallalonak vagy
kiilsé szolgaltatonak kell gondoskodnia.

A megsemmisités lehetséges modjai:

1. papir alapi dokumentumok megsemmisitese:
> olyan iratmegsemmisit alkalmazasaval, ami maximum 10x10 mm-es darabokra vagja fel a
megsemmisitend adathordozot és az eredeti allapot semmilyen technologia alkalmazasaval
nem allithat6 vissza
> égetés,
> atadas kotegelt formaban hulladék-feldolgozonak (értekesites)

2. Elektronikus adattdrolok megsemmisitése (Pen-drive, winchester, floppy lemez)

> minden elektronikus adathordozot mechanikai megsemmisités elétt Gjra kell formattalni;

> darabokra torténd szétszereléssel és a kinyert alkatrészek mechanikus torésével, illetve
zuzassal;

» mechanikus toréssel és zuzassal

» a megsemmisités utan keletkezett hulladékot a veszélyes anyagok kezelésének szabalyai
szerint kell elhelyezni.

Nyiregyhaza, 2022. januar 1.
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Fiiggelék

FOGALOM MEGHATARQZAS
a 2011. évi CXII. torvény 3. Ertelmez6 rendelkezések alapjan

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - koézvetleniil vagy kdzvetve - azonosithatd

természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat - kiilénésen az érintett neve, azonosito jele, valamint egy vagy tobb

fizikai, fiziolégiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara jellemz$ ismeret -, valamint az adatbdl

levonhato, az érintettre vonatkozd kévetkeztetés;

kiilonleges adat:

» faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti
meggydzbddésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis életre vonatkozo személyes adat,

» az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a biiniigyi személyes adat;

biiniigyi személyes adat: a blntetdeljaras soran vagy azt megelézden a biincselekménnyel vagy a biintetdeljarassal

Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a

biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett elééletre vonatkozo

személyes adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb koézfeladatot

ellaté szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval sszefiiggésben

keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen modon vagy formaban régzitett informacié vagy ismeret,

fiiggetleniil kezelésének maédjatol, 6nalld vagy gylijteményes jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti

felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikddést

szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megk6tott szerzddésekre vonatkozo adat;

kozérdekbol nyilvinos adat: a kbzérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra

hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetoveé tételét torvény kdzérdekbdl elrendeli;

hozzdjdrulds: az érintett akaratanak 6nkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelels tajékoztatason alapul, és amellyel

félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjed6 -

kezeléséhez;

tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés megsziintetését,

illetve a kezelt adatok torlését kéri,

adatkezell: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely

onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt)

vonatkozo déntéseket meghozza €s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: a munkavallalo eljarasto] fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a miiveletek Gsszessége, igy

kiilondsen gyljtese, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa,

nyilvanossdgra hozatala, §sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok

tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara

alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyémyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetové tétele;

nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara t6rténé hozzaférhetove tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk to6bbé nem lehetséges;

adatmegjelilés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonbdztetése céljabol;

adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott idore t6rténd korlatozasa

celjabol;

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;

adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoldodd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a miiveletek

végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkdztdl, valamint az alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az

adatokon végzik;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely

szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzddést is - adatok feldolgozasat végzi;

adatfelelds: az a kozfeladatot ellato szerv, amely az elektronikus uton kételezéen kozzéteendd kézérdekii adatot elballitotta,

illetve amelynek a mitkGdése soran ez az adat keletkezett;

adatkizlo: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelelés nem maga teszi kozzé az adatot - az adatfelelds altal

hozza eljuttatott adatait honlapon kzzéteszi;

adatdillomdny: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Osszessége;

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy

amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval;
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EGT-dllam: az Eur6pai Unid tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6lé megallapodasban részes mas allam,
tovabba az az dllam, amelynek allampolgéara az Eurdpai Unié és tagllamai, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616
megallapodasban nem részes allam k6zott 1étrejott nemzetk6zi szerz8dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam.
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